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Parbeszéd a magyar szinhaz jovéjérol
El6adé-miivészeti konferencia, Orszagos Szinhazi Evadnyité és Kaszas Attila Dijatadé a
Jaszai Mari Szinhazban

A korabbi évek hagyomanyait folytatva Veszprém, Debrecen, Kecskemét és Gydr utan idén a
tatabanyai Jaszai Mari Szinhaz adott otthont a Magyar Mivészeti Akadémia szinhdzmiivészeti
tagozatanak kezdeményezésére elinditott Parbeszéd a magyar szinhaz jovojérdl cimli szakmai
konferencianak. Az esemény megnyitéjan Crespo Rodrigo, a Jaszai Mari Szinhaz igazgatdja a
rendezvény hazigazdajaként, John Katalin alpolgarmester pedig Tatabanya Megyei Joga Varos
képviseletében kdszontotte a jelenlévoket. Kiss B. Atilla, a Magyar Miivészeti Akadémia elndkségi
tagja koszontdjében elmondta, nagy sikernek tarja, hogy idén 5. alkalommal keriil megrendezésre a
konferencia, melynek célja, hogy kozosséget teremtsen, parbeszédet folytasson a szinhazi szakma
szereploi kozott.

A konferencia résztvevéi kiilon szekciokban vitattak meg a szinhaz mint intézmény miivészeti
karakter épitésének kérdéseit (,,Szinhazi profil- és karakterépités” szekcid), a miivészigazgatd —
menedzserigazgatd vezetdi alternativak jellegzetességeit (,A szinhazvezetés miivészete —
miivészet-e a szinhazvezetés?” szekcio), tovabba a szinhdzakban dolgozdk és alkotok
foglalkoztatasaval Osszefliggd legfontosabb problémakat (,,Ki marad a végén? — szinhazi
munkaeréhelyzet” szekcid), valamint a szinhazi kritika véleményformald szerepének kérdését
(, Vélemények vezérei? — metakritika, a kritika szerepe a miivészetkommunikacioban”
szekcio).

A ,,Szinhazi profil- és karakterépités” szekciot Maté Gabor, a budapesti Katona Jozsef Szinhdz
igazgatdja vezette. A Katona néhany évvel ezelbtti arculatvaltdsaval kapcsolatban kiemelte a
marketingszakemberek ¢és a kdzonségszervezés munkdjanak sikeres osszekapcsoldsat. Véleménye
szerint, a szinhaz megujult arculata jol példazza, hogy érdemes legydzni a régi beidegzddéseket. A
Kolibri Szinhaz vezetdjeként Novak Janos a gyermek- ¢és ifjisdgi program adta arculati
specialitasokat hangsulyozta. Ezek koziil a csecsemdszinhdz, a hagyoméanyos babszinhaz ellenében
bevezetett alternativ jatszdsi forma, az eldadasok utani dramafeldolgozod foglalkozasok és a
repertoar korosztalyi bontasban torténd jatszdsanak fontossagat emelte ki. A szinhdz miikodése
kapcsan az évadrol évadra torténd, folyamatos megljulast a karakterépités elengedhetetlen
eszkozének tartja. A Béres Attila vezette Miskolci Nemzeti Szinhdz vidéki nemzeti szinhdzként a
harmadik legnagyobb teatrum hazankban, ennek megfelelden alapvetden népszinhazi feladatot kell
betdltenie, egyszerre tobb miifaj miisoron tartasaval, elsOsorban a régid nézdinek igényeit
kielégitve. Az igazgaté ugyanakkor fontosnak tartotta azt is, hogy a miskolci szinhdz a
hagyomanyos jelleg mellett alternativ tarsulatok, példdul a Baltazdr Szinhdaz meghivasaval is
igyekszik szinesiteni programjat. Munkdjanak legfontosabb, a szinhaz arculatat markansan
meghataroz6 elemei kozott a tarsulatépités, a frissen végzett fiatalokkal valdo ko6zos munka és az
allandé rendezdk szerepének jelentdségét emelte ki, hangstlyozva, a szinhdzban miikkodd 5 f6s
muvészeti tanacs fontossagat.

»A szinhazvezetés miivészete — miivészet-e a szinhazvezetés?” szekcioban Kiss Janos, a Gyori
Balett igazgatdjanak elnokletével olyan miivész €s menedzser szinhazvezetok vettek részt, mint



Magyar Miivészeti Akadémia
Jaszai Mari Szinhaz

PARBESZED A MAGYAR SZINHAZ JOVOJEROL 5.

KONFERENCIA ZARO SAJTOANYAG
Tatabanya, 2018. szeptember 7.

Eszenyi Enik6é (Vigszinhaz), Gemza Péter (Csokonai Nemzeti Szinhaz), Kirjak Robert (Moricz
Zsigmond Szinhaz), Lorinczy Gyorgy (Budapesti Operettszinhaz), Oberfrank Pal (Veszprémi Petofi
Szinhaz), Razga Miklos (Pécsi Nemzeti Szinhdz). A szekcidban résztvevok egyetértettek abban,
hogy egy szinhaz miikodésének sikerét elsddlegesen nem az hatarozza meg, miivész vagy
menedzser igazgatd vezeti-e, hanem az elhivatottsag €s a tehetség. A szinhdz vezetdjének legyen
¢vadokon atnytlé terve, mondanivaldja, tokéletesen ismerje az altala vezetett intézmény miivészi és
technikai miikodését, szeresse a kozonséget €s a tarsulatot. Nem Iétezik azonban sikeres
szinhazigazgat6 csapatmunka és a vezetok kozotti jo kommunikécio nélkiil.

A ,Ki marad a végén? — szinhazi munkaercéhelyzet” szekcio a miivészek ¢és a szinhazi dolgozok
foglalkoztatasi kérdéseit tekintette at. Nemcsak Karoly, a Jozsef Attila Szinhadz igazgatdja elmondta,
hogy a szinhazi miiszaki dolgozok palyaelhagyasa komoly miikodési nehézséget, kockazatokat
jelent. Eléfordult, hogy egyszerre négy hangositod jelentette be tdvozasat, ez pedig a szinhaz teljes
szakmacsoportjat jelentette. A miiszaki dolgozok palyaelhagyasa Eszenyi Enikd, a Vigszinhaz
igazgatodja szerint is jelentds gondokat okoz. Az okok kozott az alacsony bérezés és a jelentds
munkahelyi igénybevétel vezeti a sort. Szakmai javaslatként elhangzott, hogy a szinmiivészek
nagyobb anyagi és szakmai elismerése érdekében a szinhdzaknak lehetdségiik legyen téarsulati
miivészi jogi statuszt létrehozni. Ezzel parhuzamosan a szinhazi miszaki dolgozok szédmara
szakmai torzsgarda statusz lenne indokolt. Ehhez jogszabalymoddositasra €s a kollektiv szerzédési
rendszer feliilvizsgélatdra lenne sziikség. A statuszok létrehozasaval egyidejlileg az elhangzott
szakmai javaslatok alapjan indokolt lenne a szinhdzi miikodési sajatossagokkal 6sszhangban 4llo
premizaldsi ¢és jutalmazasi rendszer, sajatos addjogi szabdlyok ¢és munkabérminimumok
megallapitasa.

A ,Vélemények vezérei? — metakritika, a kritika szerepe a miivészetkommunikaciéban”
szekcioban kérdések meriiltek fel azzal kapcsolatban, hogy vannak-e a kritika tekintetében
igazodasi pontok, jelentds kritikusok. A beszélgetés résztvevOi megegyeztek abban, hogy a
kozonséget kritikaval nevelni nem lehet, a kritikaknak, melyeket elsésorban a szakma olvas,
szubjektivnek és hitelesnek kell lennitik.

A szekcidiiléseket kovetden a jelenlevok kerekasztal-beszélgetéseken vettek részt; el6szor a
szinhazi kulturalis emlékezet témakorben, ezt kdvette a tao-rendszer mitkodésének problémaival és
lehetséges megoldasi irdnyaival foglalkozd panel, végiil Fekete Péter, az Emberi Erdforrasok
Minisztériuménak kultaraért felelds allamtitkar vazolta elképzeléseit.

Szintén a hagyomdnyoknak megfelelden, a konferenciat kdvetden keriilt sor az Orszagos Szinhazi
Evadnyitéra, melynek keretében Schmidt Csaba, Tatabanya Megyei Joga Varos polgarmestere
koszontotte a vendégeket, majd Fekete Péter, az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak kultaraért
felelds allamtitkara tartotta meg évadnyitd beszédét. Az évadnyitd gélaest részeként a Kaszas
Attila-dijat Pokorni Zoltan, a dijat — a Mozaik Miivészegylittessel kozosen — alapitd Hegyvidéki
Onkorményzat polgarmesterének és Hopko Ivan, a Raiffeisen Bank dnkorményzati deskvezetéjének
jelenlétében, Fekete Péter, az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak kultiraért felelds allamtitkara
adta at. Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma az idei évben el6szor ajanlott fel 400 ezer forintot a
dijazott szinmilivész szamara, a Raiffeisen Bank a dij alapitasa ota 500 ezer forinttal jarul hozza az
elismeréshez. A Kaszas Attila-dijat 2018-ban Nagy Csongor Zsolt kapta.



